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COMUNE DI NAPOLI DIPARTIMENTO/AREA: DIREZIONE GENERALE/ARU

SERVIZIO: Programmazione e amministrazione giuridica R.U.

02 ) ) 7}31» ASSESSORATO: Personale
% )& );X ) Proposta di deliberazione prot. n® 04 del 11/06/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° OQ ?L'D

OGGETTO: Variazione al Bilancio 2021 E.P. mediante applicazione di una quota vincolata del risaltato
presunto di amministrazione 2020 ai sensi del paragrafo 8.11 del principio contabile applicato della
contabilitd finanziaria e dell’art. 1, comma 897, della Legge n, 145/2018.

1l giorno O/‘ ZQF '“2,0"24, nella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

¥

comunale. Sj da atto che sono presenti i seguenti n® ..........N....cocoovnn.o... Amministratori in caricas

SINDACO:

Luigide MAGISTRIS | X| A

ASSESSORI(*):
f,;;g:;;’;:;;c’;’fco” © P X Luigi FELACO X | A
Lucia Francesca MENNA >< A Rosarig GALIERO X A
Annamaria PALMIER )4 Alessandra CLEMENTE | X
Raffuele DEL GIUDICE ){ A Marco GAUDINT X A
Ciro BORRIELLO P X Donatella CHIODO X A
Giovanni PAGANO P X

{Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare I lettera “P*)

(*): L nominativi degli assessori (eseluso il Vicesindaco) sona viporlati in ordine di ansianité anagrafica,

AssumeIaPresidcnzm..‘L Sinshce  LULG) clejtﬁé'\gl:{lks

.......................................

Assiste il Segretario del Comune:..... M OD\(’J\ﬁ ...... CU\)Q.O‘E

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’Assessore con delega al Personale

Premesso che

» [art. 52, comma 2, del D.L. n. 73/2021 ha differito al 31 luglio 2021 il termine per I'approvazione del
bilancio di previsione 2021 e del rendiconto della gestione 2020 per gli enti che come il Comune di
Napoli hanno incassato fe anticipazioni di liquidita di cui al D.L. 35/2013; :

¢ il Comune di Napoli & attualmente in esercizio provvisorio, autorizzato fino al 31 luglio p.v.;

¢ in base al paragrafo 8.11 del principio contabile applicato della contabllity finanziaria e delart. 1,
cormma 897, della Legge n. 145/2018, 'approvazione del preconsuntive & condizione necessaria per
procedere in esercizio provvisorio all'applicazione di quote vincolate del risultato di amministrazione al
31/12 dell’'anno precedente;

¢ con defiberazione G.C. n. 232 del 03/06/2021 & stato approvato il preconsuntivo al 31/12/2020;

visti | commi 3, 3-quater e 3-guinguies dell’articolo 187 del D.Lgs. 267/2000;

rilevato che con deliberazioni di G.C. n. 496 del 30/12/2020 & stato costituito il fondo per la retribuzione di
posizione e di rusultato della dirigenza per I'anno 2020 e con deliberazione G.C. n. 92 del 12/03/2021 sonho
stati rideterminati i fondi relativi agli anni 2018 e 2019;

rilevato, altresi, che con i suddetti atti & stato incluso nei fondi costituiti anche Fincremento di risorse
previsto dall'art. 56 del CCNL area dirigenti 2016/2018, quantificato in € 112.065,09;

considerato che, in base al paragrafo 5.2 del principlo contabile applicato, alla fine dell'esercizio le risorse
destinate al finanziamento dei fondi formalmente costituiti risultano definitivamente vincolate e la parte su
cut non & stato possibile assumere I'impegno di spesa confluisce nella quota vincolata del risultato di
amministrazione: le risorse vincolate al 31/12/2020 dei fondi relativi ai tre annt in questione sono state in
coerenza comunicate al servizio Programmazione e Rendicontazione con nota PG n. 231802 del
17/03/2021;

visto I'allegato a/2 alla suddetta deliberazione G.C. n. 232/2021, denominato “Elenco analitico delie risorse
vincolate nel risultato di amministrazione 20207, in cui sono riportate tra le risorse vincolate al 31/12/2020
anche quelle riconducibili al Fondo accessorio della dirigenza;

atteso che una quota delle suddette risorse & destinata al pagamento degli incrementi della retribuzione di
posizione dei dirigenti aventi diritto per gli anni 2018, 2019 e 2020, secondo quanto previsto dall’art. 54,
comma 4, del CCNL 2016/2018;

richiamata la nota n. PG n. 108418 del 05/02/2021 con cui il Direttore Generale pro tempore ha dato
indicazioni sui soggetti destinatari degli arretrati e la nota PG n. 156800 del 22/02/2021 del servizio
Amministrazione economica delle risorse umane con cui sono stati quantificati, per ciascun anno, gli
importi complessivi da corrispondere, come riportati nel presente prospetto:

Anno retrihuzii\)::t;?::osizione Oneri riflassi Irap Totale

2018 € 36.000,00 € 10.800,00 €3.060,00 € 49.860,00
2018 € 31.500,00 €9.450,00 € 2.677,50 €43.627,50
202¢ € 32.500,00 €5.750,00 €2.762,50 €45.012,50
TOT £ 100.000,00 € 30.000,00 € 8.500,00 € 138.500,00
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vista la relazione tecnica allagata alla presenie deliberazione in cui sono contenute le motivazioni che
~ rendono necessaria — in via propedeutica al pagamento dei suddetti arretrati - I'applicazione al bilancio E.P.
delle quote vincolate del risultato di amministrazione presunto proveniente dalle economie realizzate In
relazione ai fondi della dirigenza 2018, 2019 e 2020;

ritenuto di provvedere alla variazione del Bilancio 2021 E.P. come segue:

APPLICAZIONE AL BILANCIO E.P. 2021 QUOTA VINCOLATA RISULTATO Bl AMMMINISTRAZIONE PRESUNTO 2020
. CENTRO DI
DA DESTINARE A CLASSIFICAZIONE CA?ITOLO STANZIAMENTO RESPONSABILITA'
Arretrati su retribuzione di 110-
posizione dirigenti Tl ex art. 54, 101 0'1 01001 110811/n.i. 53.000,00 DGRU1009
co. 4, CCNL 2016/2018 e .
Arretrati su retribuzione di 110-
posizione dirlgenti TD ax art, 54, 1.01 0'1 01.005 110811/n.i. 47.000,00 DGRU1009
co. 4, CCNL 2016/2018 e
Oneri per arretrati su retribuzione 1.10-
di posizione ex art. 54, co. 4, CCNL 1.01 0'2 01.001 110811/n.i. 30.000,00 DGRU1009
2016/2018 T
Irap per arretrati su retribuzione 1.10-
di posizione ex art, 54, co. 4, CCNL 102 0'1 01.001 110811 /n.i. 8.500,00 DGRU1009
2016/2018 e
133.500,00

considerato che Amministrazione intende provvedere al pagamento degli arretrati nel pit breve tempo
possibile e che, pertanto, ricorrono | motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione, il presente
prowvedimento immediatamente eseguibite ai sensi del{’art. 134, comma 4, del D, Lgs. 267/2000;

La parte narrativa, i fattl, gii atti citati, fe dichiorazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dai sottoscritti
dirigenti sotto la propria responsabilitt tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di seguito sottoscrivono

L'allegato costituente parte integrante delfa presente proposta, composte dal seguente documento, per complessive n.
02 pagine progressivamente numerale, firmato digitalmente dal dirigente del servizio proponente, & conservato
nelf‘archivio informatico delf Ente, repertoriate con il n, L1009 001,

Allegato - Relazione tecnica allegata alla proposta di deliberazione n. 04 del 11/06/2021.

I Dirigente del Servizio Programmazione
e Amministrazione Giuridica R.U.

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1. approvare, ai sensi del paragrafo 8.11 del principio contabite applicato della contabiliti finanziaria e
dell’art. 1, comma 897, della Legge n. 145/2018, la seguente variazione del Bilancio 2021 E.P.

PARTE ENTRATA
incrementare lo stanziamento dell’avanzo vincolato al Bifancio 2021 E.P. con applicazione di quota
vincolata del risultato presunto di amministrazione 2020 per I'importo complessivo di € 138.500,00;

PARTE SPESA
Incrementare gl stanziamenti del Bilancio 2021, E.P. come di seguito indicato:

,gsnammo@%%%m

%
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APPLICAZIONE AL BILANCIC E.P. 2021 QUOTA VINCOLATA RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 2020
CENTRO DI
DA DESTINARE A CLASSIFICAZIONE CAPITOLO | STANZIAMENTO RESPONSABILITA’
Arretrati su retribuzione di 110-
posizione dirigenti Tl ex art, 54, 1.01 0'1 01.001 110811/n.i. 53,000,00 DGRU1009
co. 4, CCNL 201642018 T
Arretrati su retribuzione di 1.0 -
pesizione dirigenti TD ex art. 54, 1.01 0'1 01.005 110811 /n.i. 47.000,00 DGRULIOGS
co. 4, CCNL 2016/2018 e
Oneri per arretrati su retribuzione 110-
di posizione ex art. 54, co. 4, CCNL 1.01 0'2 01.001 110811 /n.i. 30.000,00 DGRU1009
2016/2018 e
frap per arretrati su retribuzione 1.10-
di posizione ex art. 54, co. 4, CCNL 1.02 0'1‘01 001 110811/n.i. 8.500,00 DGRU1009
201672018 T )
138.500,00

[

X

[**): ta caselle sord bartato a cura delle Segreterio Generale solo ave vicorra Fipotesi indicata.

9l Personale

(**} Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportatato nell'intercalare aliegato;

{(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica R.U.

-

armela Olivy

LS
L

Y

N,
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N.04 DEL 11/06/2021, AVENTE AD OGGETTO:

Variazione al Bilancio 2021 E.P. mediante applicazione di una guota vincolata del risultato
presunto di amministrazione 2020 ai sensi del paragrafo 8.11 del principio contabile applicato
della contabilitd finanziaria e dell’art. 1, comma 897, della Legge n. 145/2018

11 Dirigente del Servizio Programmazione e amminisirazione giuridica risorse umane esprime, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta
proposta:

FAVOREVOLE

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Il Dirigente del servizio
Programmazione @ amministrazione giuridica
Risorse Umane
Carmela Olivjeyi

1l Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D, Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolaritd contabile:

Propost( perveputa al Dipartimento Ragione;'ia il ALF 96 @& ¢ protocollata con il

.............................................................................................................................

...........................................................................................................................
..............................................................................................................................

.....................
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 4 DEL 11.06.2021 — DGC 300/2021
PROGRAMMAZIONE E AMMINISTRAZIONE GIURIDICA R.U. PER ARRETTRATI
SU RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI EX ART 54 CO.4 2016/2018

i Dirigente del Servizio di Ragioneria

Richiamati i seguenti punti del Principio contabile della competenza finanziaria

8.11: “Nel corso dell ’esercizio provvisorio, per garantire la prosecuzione o I’avvio di
attivita soggette a termini o scadenza, il cui mancato svolgimento deterriinerebbe
danno per l'ente, é consentito I'utilizzo delle quote vincolate dell’avanzo di
amministrazione sulla base di una relazione documentata del dirigente competenie.
A tal fine, dopo avere acquisito il parere dell’organo di revisione contabile la Giunta
delibera una variazione del bilancio provvisorio in corso di gestione, che dispone
l'utilizzo dell’avanzo di amministrazione vincolato determinato sulla base di dati di
pre-consuntivo dell ‘esercizio precedente”.

9.2.14 “L'utilizzo delle quote vincolate e accantonate del risultato di
amministrazione ¢é consentito anche nel corso dell’esercizio provvisorio,
esclusivamente per garantire la prosecuzione o 'avvio di attivita soggette a termini
o scadenza, sulla base di una relazione documentata del dirigente competente. A tal
fine, la Giunta, dopo avere acquisito il parere dell’organo di revisione, delibera una
variazione del bilancio provvisorio in corso di gestione, che dispone [utilizzo
dell’avanzo di amministrazione vincolato o accantonato determinato, sulla base di
dati di pre-consuntivo dell’esercizio precedente, secondo le modalitd previste dal
paragrafo 9.2.5.”.

Dato atto che, con delibera di Giunta Comunale n. 232 del 3/6/2021, & stato approvato
il preconsuntivo al 31/12/2020, che chiude con un disavanzo di amministrazione
presunto, a tale data, di € 2.519.761.758,54, composto, tra 1’altro, da un totale di fondi
vincolati di € 625.755.604,00 ¢ da un totale di fondi accantonati di € 4.430.210.075,54.

Verificato che tra i fondi vincolati costituenti il risultato presunto di amministrazione
2020 sono compresi quelli oggetto della presente proposta.

Richiamato P’art. 1 commi 897 e 898 della Legge n. 145/2018 “Bilancio di previsione
dello Stato per 'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-20217, che
disciplinano I'applicazione al bilancio di previsione, anche in esercizio provvisorio,
della quota vincolata, accantonata e destinata del risultato di amministrazione.

Considerato che
- nel bilancio di previsione 2020/2022, annualita 2021 la quota di disavanzo da
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recuperare & iscritta per € 139.279.336.28;

- il termine per I’approvazione del rendiconto della gestione 2020 e del bilancio di
previsione 2021 ¢ stato rinviato al 31 luglio 2021, ai sensi dell’art. 52 del b.I.
73/2021;

- insede di approvazione del rendiconto della gestione 2020 o - se precedente — in
sede di approvazione del bilancio di previsione 2021, si provvedera alla verifica
del ripiano delle componenti del disavanzo, prescritta dal Principio contabile
applicato della programmazione di bilancio, anche in attuazione delia sentenza
della Corte Costituzionale n. 80/202 e alla quantificazione definitiva delle quote
di disavanzo di cui prevedere il recupero nell’esercizio 2021.

- le delibere di applicazione di avanzo vincolato in esercizio provvisorio 2020,
approvate ¢/0 in corso di approvazione da parte della Giunta comunale, sono le

seguenti:
FENALITA' IMPORTO
ATTREZZATURE PER IGIENEVE RACCOL- 3594.240,00
TA DIFFERENZIATA NEL CENTRQ STO-
RICO UNESCO
ACCORDG DI PROGRAMMA - MOD C - 685.256,67

DEMOLIZIONE CAMPO EVANGELICO
5UB AMBITO 7 PRU Di PONTICELL!

ACQUISTO DPI POLIZIA LOCALE - 53.703,64
EMERGENZA COVID-19

PROGETTO PREVENZIONE RANDAGI- 10.172,67
5MO E TUTELA DEGLI ANIMALI

INTERVENT! DI DEMOLIZIONE MANU- 840.835,21
FATTI ABUSIVI DISPOSTI DALLE PRO-
CURE NAPOLETANE

ACQUISTO ATTREZZATURE INFORMA- 2.600,00
TICHE BIBLIOTECA IV MU

PRESENTE PROPOSTA: ARRETRATI SU 138.500,00
RETRIBUZIONE D! POSIZIONE Al DIRI-
GENTI EX ART. 54, co 4 CCNL 216/2018
E RELATIVI ONERI

APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO 2.125.308,19
in ESERCIZIO PROVVISORIO 2020
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- non ¢ stata proposta 1’applicazione di alcuna quota di avanzo accantonato, in
esercizio provvisorio 2020.

Fatto rinvio alla relazione istruttoria della presente deliberazione resa dal competente
Dirigente responsabile del Servizio proponente e alla relazione alla stessa acclusa, per
quanto concerne le motivazioni di applicazione dell’avanzo vincolato in esercizio
provvisorio.

Ricordato che la presente variazione del bilancio in esercizio provvisorio 2021 & di
competenza della Giunta Comunale, previa acquisizione del parere dell’Organo di
revisione;

Tutto cid premesso ¢ considerato, esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Igs.
267/2000, il seguente parere di regolarita contabile in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

Napoli, % [ ét oY % 11 Ragioniere Generale

1di

Qgﬁa&ﬂe Grima
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Direzione Generale
Area Risorse Umane
Programmazione e Amin.ne Giuridica R.UL

Relazione tecnica allegata alla proposta di deliberazione n. 04 del 11/06/2021
avente ad oggetto “Variazione al Bilancio 2021 E.P. mediante applicazione di una
quota vincolata del risultato presunto di amministrazione 2020 ai sensi del paragrafo
8.11 del principio contabile applicato della contabilita finanziaria e dell’art. 1, comma
897, della Legge n. 145/2018.".

I1'17 dicembre 2020 & stato sottoscritto il CCNL relativo all'area della dirigenza Funzioni
Locali valido per il triennio 2016/2018. Il nuovo contratto, oltre a recare aumenti sul trattamento
tabellare dei dirigenti, prevede a decorrere dal 01/01/2018 anche un incremento delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato quantificate nell’1,53% del monte salari
della dirigenza relativo all’anno 2015 (art. 56). Tale incremento di risorse deve essere destinato
in primo luogo all’incremento della retribuzione di posizione delle posizioni dirigenziali coperte
al 01/01/2018, per un importo annuo, comprensivo di tredicesima, di € 409,50 e, per la restante
parte, alla retribuzione di risultato {art. 54, comma 4).

Le norme sopra richiamate hanno avuto dunque Veffetto di incrementare non solo le
risorse del fondo della dirigenza 2020, ma anche, in maniera retroattiva, quelle dei fondi 2018 e
2019, richiedendo il corrispondente utilizzo delle risorse accantonate per la corresponsione degli
incrementi contrattuali.

L'importo corrispondente all'1,53% del monte salari della dirigenza relativo all’anno
2015 & stato determinato in € 112.065,09 oltre oneri e irap pari rispettivamente a € 29.898,97 ¢
€9.525,53. Il fondo dell’'anno 2020 — costituito con deliberazione G.C. n. 496 del 30/12/2020 —
& stato quantificato gia in applicazione del nuovo contratto. Mentre la rideterminazione dei
fondi 2018 e 2019 & stata fatta nell’anno 2021 con la deliberazione G.C. n. 92. Entrambe le
delibere hanno ricevuto parere favorevole dal Collegio dei Revisori dei conti rispettivamente
nella seduta del 03/02/2021 e in quella del 11/04/2021.

Il paragrafo 5.2 del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria
prevede che il fondo della dirigenza, cosi come il fondo delle risorse decentrate, presenta natura
di spesa vincolata e quindi “... le risorse destingte alla copertura di tale stanziamento acquistano
la natura di entrate vincolate ol finanziamento del fondo, con riferimento all’esercizio cui la
costituzione del fondo di riferisce ...”; di conseguenza, hanno natura di risorse vincolate anche gli
incrementi dei fondi 2018, 2019 e 2020 disposti in applicazione del nuovo contratto.

Le risorse dei fondi relativi ai tre anni in questione vincolate al 31/12/2020 sono state
in coerenza comunicate al servizio Programmazione e Rendicontazione con nota PG n. 231802
del 17/03/2021.

Pur nella disponibilita delle risorse, tuttavia, I'Ente si & trovato in non poche difficolta
nell'applicazione della norma contratiuale e nella definizione della corretta erogazione
dell'incremento previsto. Non disponendo di contrattazione integrativa dall'anno 2017, avendo
inoltre varato un nuovo modello organizzativo a decorrere da aprile 2019 e non avendo ancora
I'ente provveduto a pesare le posizioni dirigenziali post riorganizzazione, infatti, la retribuzione
di posizione dei dirigenti viene tuttora corrisposta in via provvisoria, salvo successivo conguaglio.




-
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Tale incertezza ha reso impossibile I'assunzione degli impegni per la corresponsione
degli arretrati e dunque al 31/12/2020 le risorse quantificate ma non erogate, sempre secondo
quanto riportato nel suddetto paragrafo 5.2 del principio contabile, “... confluiscono nella quota
vincolata del risuftato di amministrazione, immediatamente utilizzabili secondo la discipling
generale, anche nel corso dell’esercizio prowvisorio.”.

Le criticita riscontrate sono state segnalate dall’Area Risorse Umane ai soggetti
competenti (Direttore Generale e Area Organizzazione, nota PG n. 34437 del 14/01/2021) e il
Direttore Generale ha ritenuto, esprimendone la necessita, di procedere a corrispondere
incremento contrattuale a tutti i dirigenti in servizio, pur tuttavia confermando ancora che
anche tale incremento — come gia avviene per le retribuzioni di posizione — debba essere erogato
salvo successivo conguaglio (nota PG n. 108418 del 05/02/2021).

Sulla scorta di quanto disposto dal Direttore Generale, il servizio Amministrazione
economica risorse umane ha provveduto a quantificare gli importi complessivi, per ciascun
anno, da corrispondere ai dirigenti a titolo di arretrati di retribuzione di posizione (nota PG n.
156800 del 22/02/2021.

Tuttavia, tutto quanto sopra rappresentiato ha reso impossibile procedere al
pagamento di questa parte degli incrementi contrattuali nell’arco dei 30 gg. che di consueto
sono dati agli enti per "applicazione economica del contratto e inoltre, considerato che 'ente si
trovava e si trova tuttora in esercizio provvisorio, I'applicazione delle risorse vincolate necessita
dei dati di preconsuntivo.

Nel frattempo, dall’Avvocatura comunale & pervenuta notizia di vari ricorsi presentati
da alcuni dirigenti dell’Ente al Giudice del Lavoro al fine di veder riconosciuto il diritto a percepire
gli arretrati dell'incremento della retribuzione di posizione.

Considerato, quindi, che la situazione attuale & caratterizzata dal fatto che con recente
deliberazione G.C. n. 232 del 3 giugno u.s, & stato approvato il preconsuntivo al 31/12/2020, si
ritiene che vi siano tutti i presupposti di urgenza per procedere all’applicazione al Bilancio E.P.
2021 delle risorse vincolate dei fondi della dirigenza 2018, 2019 e 2020 confluite nel risultato di
amministrazione presunto, nella misura utile a pagare ai dirigenti dell’ente 'incremento di cui
all'art. 54, comma 4, del CCNL 2016/2018, secondo le disposizioni fornite dal Direttore Generale
in data 05/02/2021.

sottoscritta digitalmente® da
I dirigente
dott.ssa Carmela Olivieri

1ya firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi del’art. 24 del D. Lgs.

07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente disposizione & conservata in originale negli archivi informatici del
Comune di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. 82/2005.

/9



[ o

Comune di Napoli
Data: 01/07/2021, PG/2021/0512358

COMUNE B NAPOLI

Area Consiglio Comunale
Servizio Coordinamento
U.0. Collegio Revisori dei conti

Al Servizio Segreteria della Giunta Comunale

e p.c All'Assessore al Personale

LORO SEDI1

OGGETTO:Proposta di deliberazione giunta comunale prot. 04 del 11/06/21 di “Variazione al
bilancio 2021 E.I. mediante applicazione di una quota vincolata del risultato presunto di
amministrazione, ai sensi del paragrafo del principio contabile applicato della contabilita
Sinanziaria e dell'art. 1, comma 897 della Legge n. 145/2018".

Si frasmette, in allegato, copia del parere preventivo espresso dal Collegio dei

Revisori alla proposta di delibera indicata in oggetio. t

Il Responsabile dell'Are, %nsiglio Comunale
d'ofdiy
L.D.A. Rag/Tosiumasq Esposito

Palazzo S, Glacomy - Piazza Mumicipio — 80133 Nupoli - ltalia - tel:(+39) 081 7959700-2— fax :(+39) 081 7959707
vevisorl comtit@eomune.nnpoliit — www.comune.napoli.it




Collegio r!eRewsori dei Conti

. PARERE PREVENTIVO DEL _COLLEGIO REVISORI DEl CONII DEL 30 GIUGNO 2021

OGGETTO: Proposta di deliberazione di giunta comunale: “Variazione al Bilancio 2021 E.P.
mediante applicazione di una quota vincolata del risultato presunto di amministrazione 2020
ai sensi del paragrafo 8.11 del principio contabile applicato della contabilite finanziaria e
dell’art. 1, comma 897, della Legge n. 145/2018.”— Ricevuta in data 25/06/2021 con Protocollo
n. PG/2021/500064.

L'anno duemila ventuno, il giorno 30 del mese di giugno, con modalita “a distanza” a causa

dell’emergenza sanitaria da COVID 19, si é riunito il Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto

e presenie:
dr. Costantino SESSA Presidente

- dr. Domenico CAROZZA Componente
dr. Antonio DANIELE Componente

per esprimere il parere di propria competenza di cui all’art. 239, comma 1, lett. b.2, del D.Lgs.

267/2000;
IL COLLEGIO DEI REVISORI
PREMESSO

-che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla procedura

di cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000; 7
-che con deliberazione di C.C. n. 13 def 04/08/2020 é stato approvato il Rendiconto esercizio 2019;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 10/12/2020 ¢é stato approvato il Documento

unico di programmazione (D.U.F,) 2020/2022;
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Collegio dei Revisori dei Conti

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 10/12/2020 é stato approvato il Bilancio di
Previsione 2020/2022; ’ |

-che con deliberazione di Giunta Comunale n. 232 del 03/06/2021 é stato approvato il preconsuntivo
Anno 2020 che chiude con un disavanzo di amministrazione presunto, a tale data, di €
2.519.761.758,54, composto, tra l'altro, da un totale di fondi vincolati di € 625.755.604,00 e da
un totale di fondi accantonati di € 4.430.210.075,54;

CONSIDERATO

-che con deliberazione di G.C. n. 496 del 30/12/2020 é stato costituito ii fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza per l'anno 2020 e con deliberazione G.C. n. 92 del
12/03/2021 sono stati rideterminati i fondi relativi agli anni 2018 e 2019,

~che con i suddetti atti é stato incluso nei fondi costituiti anche l'incremento di risorse previsio dall’art,

56 del CCNL area dirigenti 2016/2018, quantificato in € 112.065,09;

-che, in base al paragrafo 5.2 del principio cantabile app]ic‘ato; alla fine dell’esercizio le risorse
destinate al finanziamento dei fondi formalmente costituiti risultano definitivamente vincolate e la
parte su cui non € stato possibile assumere l'impegno di spesa confluisce nella quota vincolata del
risultato di amministrazione: le risorse vincolate al 31/12/2020 dei fondi velativi ai tre anni in
questione sono state in coerenza comunicate al servizio Programmazione e Rendicontazione con nota
PG . 231802 del 17/03/2021;

VISTO

-l'allegato a/2 alla suddetta deliberazione G.C. n. 232/2021, denominato "Elenco analitico delle
risorse vincolate nel risuftato di amministrazione 2020", in cui sono riportate tra le risorse vincolate

al 31/12/2020 anche quelle riconducibili al Fonda accessorio della dirigenza;

-che una quota delle suddette risorse ¢ destinata al pagamenio degli incrementi della retribuzione di
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posizione dei dirigenti aventi diritto per gli anni 2018, 2019 e 2020, secondo quanta previsio dall'art.
54, comma 4, del CCNL 2016/2018;

PRESO ATTO

~ della nota n. PG n. 108418 del 05/02/2021 con cui ii Diretiore Generale pro tempore ha dato
indicazioni sui soggetti destinatari degli arretrati e la nota PG n. 156800 del 22/02/2021 del servizio
- Amministrazione economica delle risorse umane con cui sono stati quantificati, per ciascun anno, gli

importi complessivi da corrispondere pari ad euro 138.500,00;

- della relazione tecnica allegata alla deliberazione, in oggetto, in cui sono contenute le motivazioni

che rendono necessaria - in via propedeutica al pagamento dei suddetti arvetrati - | ‘applicazione

al bilancio E.P. delle quote vincolate del risultato di amministrazione presunto proveniente dalle
| economie realizzate in relazione ai fondi della dirigenza 2018, 2019 e 2020;

ESAMINATA
-la proposta di deliberazione in oggetto, concernente la varinzione del Bilancio 2021 E.B, per

Lutilizzo della quota vincolata per complessivi € 138.500.00 confluiti in avanzo vincolato a seguito

del riaccertamento dei residui, al fine provvedere al pagamento degli arretrati;

LETTO
- il parere di regolaritd tecmica espresso dal Dirigente del Servizio Programmazione e
Amministrazione Giuridica R.U. in termini di “favorevole”, ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.lgs. n,
267/2000 e s.m.i.”";
- il parere di regolarita contabile in termini di “favorevole”, espresso dal Ragioniere Generale, ai
sensi dell'art.49, comma 1, D. lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; . '
- il prospetto delle risorse oggetto dell applicazione dell'avanzo vincolato;
- la relazione del Dipartimento di Ragioneria, u firma del Ragioniere Generale dell'Ente, anch’essa
allegata alla proposta di deliberazione di cui in oggetto, attestante che, I ‘importo di € 138.500,00 ¢
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Collegio dei Revisori dei Conti

vincolato nel risultato di amministrazione al 31/12/2020;

RICHIAMATO
- il decreto legislativo 118/2011, cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo 126/2014,
recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile e di schemi di bilancio, e i principi
contabili applicati della contabilita finanziaria di cui all’Allegato 4.2, con particolare riferimento a
quelli relativi all utilizzo della quota del risultato di amministrazione costituita dai fondi vincolati, i
quali stabiliscono che, nel corso dell’esercizio provvisorio, per garantire la prosecuzione o I'avvio
di attivitd soggette a termini o scadenza, il cui mancato svolgimento determinerebbe danno per [’ente,
é consentito ['utilizzo delle quote vincolate dell’avanzo di amministrazione sulla base di una

relazione documentata del dirigente competente;

-Dart. 175 del D.Lgs. 267/2000 il quale consente che, le variazioni consistenti nella mera re iscri-
zione di economie di spesa derivanti da stanziamenti di bilancio dell'esercizio precedente corrispon-
denti a entrate vincolate, disponendo, tutiavia, che nel corso dell’esercizio provvisorio tali variazioni,
che di norma sono di competenza dirigenziale, sono di competenza della Giunta, previa acquisizione
del parere dell’organo di revisione;
TUTTO CIO’ PREMESSO, CONSIDERATO, VISTO, PRESO ATTO,
ESAMINATO, LETTO E RICHIAMATO

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

ESPRIME
per quanto di competenza, il proprio parvere in termini di “faverevole” alla proposta di
deliberazione ad oggetto : “Variazione al Bilancio 2021 E.P. mediante applicazione di una quoia

vincolata del risultato presunto di amministrazione 2020 ai sensi del paragrafo 8.11 del
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C!eia dei Revisori dei Conti

principio contabile applicato della contabilita finanziaria e dell'art. 1, comma 897, della Legge
n. 145/2018.” ai sensi dell’art. 239 del TUEL.

Napoli, 30/06/2021

IL. COLLEGIO DEI REVISORI
C e L - dr. Costantino Sessa - Presidente

dr. Antonio Daniele - Componente

dr. Domenico Carozza - Componente

Sottosciitta digitalmente*

La fivma, in formato digitale, & stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del P.Lgs,07/03/2005, n.82 e s.m.i. {CAD). La presente

determinazionc & conscrvata in originale negli archivi informatici del Comune di Napaoli, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 82/2005.
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Proposta di deliberazione prot. n. 04 del 11.06.2021 /—?—
Direzione Generale — Area Risorse Umane

Servizio Programmazione e Amministrazione giuridica Risorse Umane

Pervenuta al Servizio Segreteria della Giunta Comunale in data 24.06.2021 - S.G. 271

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con il provvedimento in esame, si intende adottare, una variazione al Bilancio di
previsione 2021/2023 Esercizio provvisorio 2021 per 1’applicazione di una quota di avanzo
vincolato per € 138.500,00.

Visto il parere di regolarita tecnica espresso in termini di “favorevole”.
Visto il parere di regolarita contabile parimenti espresso in termini “favorevole ™.

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti espresso in termini di “favorevole” sulla
base delle relazione tecnica del dirigente del Servizio Programmazione ¢ Amministrazione
giuridica Risorse Umane allegata alla presente proposta.

Dalle motivazioni e dalle dichiarazioni espresse nella parte narrativa deli’atto, redatto con
attestazione di responsabilita dal dirigente proponente, si evince che la proposta mira a garantire
il pagamento degli incrementi della retribuzione di posizione di dirigenti aventi diritto per gli
anni 2018, 2019, 2020 secondo quanto previsto dall’art. 54, comma 4, del CCNL 2016/2018.

Si richiamano:
- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, cosi come modificate e integrato dal D. Igs. n,
126/2014, recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile e di schemi di bilancio, con
’allegato 4/2 recante “Principio contabile applicato della contabilitd finanziaria”, punti 8.11 e
9.2;
- Dart. 175 del D.Lgs. 267/2000 sulle “variazioni di bilancio”;
- ’art. 187, comma 3 e comma 3-quinquies del D.1Ls. 267/2000 che disciplinano 1’utilizzo della
quota vincolata del risultato di amministrazione;
- 1a deliberazione di Giunta comunale 232 del 03/06/2021 che ha approvato il preconsuntivo al
31/12/2020.

Si ricorda che la responsabilita in merito alla regolaritd tecnica viene assunta dalla dirigenza
che sottoscrive la proposta, sulla quale ha reso il proprio parere di competenza in termini di
“favorevole” ai sensi dell'articolo 49 del D. lgs. 267/2000, nonché [’attivazione del potere di
vigilanza e controllo sul corretto impiego delle risorse assegnate ai sensi dell’art. 107 del medesimo
Testo Unico.

Spettano all'Organo deliberante 1’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico € ogni
altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamenio, economicita e
imparzialita dell’azione amministrativa. Q

IL SE TARIO GENERALE
JiSTO:! Wonica Cingue L
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Deliberazione di G. C. n. ‘Z 70 de!ﬁ(é ? éﬁﬂ/ composta da nls puagine progressivamente numerate,

‘E{ nonché datj!egaz‘i come descritti nell 'atto.*

ABarvare, a cira del S3rvizio Segretera detla Ghsta, solo in presenza f alfe gati

Letto, conferinato e sottoscritto.

IL PRESIPENTE
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\ v ATTESTATO DI PUBBLICAZIdN}t , I / 13
6% .g?.z.{e vi rimarra

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on lire il.
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del I>.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delfé procedure attuative.

1l Funzionagio

l.lllolDzlol.oo'.uolol.i!clo.lloulolootucloboloi

ESECUTIVITA?

La presente deliberazione

A con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per Purgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.Igs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il ZIOTNO .ovivriiiiiiies ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
esgendo decorsi dieci giorni dalta pubblicazione.

Addl . e IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

L T R R TN Y Py T

: . . . Attestazione di conformith
Attestato di compiuta pubblicazione (da utiizzare e compilare, con le diciture del easo, solo per le copie

conformi delia presente deliberazions)

Si attesta che la presente deliberazione & stata
Pubblicata all’ Albo Pretorio on fine di questo La presenfe copia, composia da n..... pagine,

progressivamente numeratc, ¢ conforme all’originalc della

Comune ¢ ; o

deliberazione di Giunta comunale . .......co.ooiiiiannn v
dal al

I:I divenuta esecutiva indata ...........................;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

. . Gli allegati, costiinenti parte infegrante, come descrithi
Segreteria della Giunta comunale 5 P s ’

nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico defl’Emte.
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1 Funzionario responsabile
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